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Describa los aportes realizados por él o la profesional
DESTACAR LA DISPOSICION DE CAMILA RESPECTO DE COLABORAR EN EL TRABAJO QUE EFECTUA, LOGRA 
MANTENER RELACIONES ASERTIVAS CON SUS PARES, DEL MISMO MODO DE COLABORAR FRENTE A LAS 
NECESIDADES QUE SUS COMPAÑEROS PRESENTAN. CAMILA LOGRA GESTIONAR INSTANCIAS DE REUNIÓN 
CON LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA, ESTABLECIENDO CITACIONES, LLEVA EL CONTROL DE ARCHIVOS E 
INVENTARIO DE MANERA ADECUADA
UNO DE LOS PRINCIPALES APORTES CONTINUA SIENDO LA DISPOSICN DEL TRABAJO EN EQUIPO EN ESTA 
LINEA, SEÑALAR QUE SE RECONOCE LA ACTITUD COLABORADORA CON SUS COMPAÑEROS EN DIFERENTES 
TAREAS QUE SE LE SOLICITAN

Describa los aspectos a mejorar por él o la trabajador/a
UNA MAYOR PROACTIVIDAD FRENTE A CIERTAS TAREAS, LO QUE ES ABORDADO CON PROFESIONAL
MAYOR PROACTIVIDAD

Incorpore observaciones no consideradas anteriormente
MANTIENE UNA CONDUCTA ADECUADA Y ASERTIVA CON LOS PARTICIPANTES DEL DISPOSITIVO, 
PRESENTANDO SIEMPRE DISPOSICION PARA FACILITAR LOS PROCESOS QUE SE EFECTUAN, SE HACE PARTICIPE 
DE ACTIVIDADES CON EL FIN DE COLABORAR CON EL TRABAJO DE SUS COMPAÑEROS.
NO EXISTEN
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